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La société des transports Landry intervient sur le territoire national en transport de marchandises industrielles et est membre du groupement ASTRE
réunissant 160 entreprises en France et en Europe. Elle assure également les prestations logistiques d’industriels et e-commergant.

Implanté sur le territoire Thouarsais, nos batiments sont le fruit d’une écoconception, congu et réalisé par des acteurs locaux en grande majorité et
respectueux de I'environnement. Un de nos sites logistiques est quant a lui le fruit de la rénovation d’une friche industrielle, qui a permis la remise aux
normes d’un site vétuste et non conforme aux exigences légales. L'impact environnemental de la rénovation est en outre moins lourd que celui d’une
construction.

L'ensemble de nos installations sont étudiées afin de prendre en compte la topographie du terrain pour éviter les décaissements. Nous utilisons
également les remblais présents sur le site. La consommation d’énergie y est aussi limitée grace a une isolation renforcée, un chauffage par pompe a
chaleur, un éclairage favorisant la lumiere naturelle, I'acquisition d’un logiciel de pilotage de I’électricité, et éclairage progressif en fonction des zones
occupées. De plus, nous compensons une partie de notre consommation par une production d’énergie avec panneaux photovoltaiques et éolienne.

La biodiversité est également prise en compte dans notre engagement grace a notre politique de jachére fleurie (pour un m? bati ou artificialisé, nous
laissons un m? en jachére). Afin de favoriser celle-ci, nous avons implanté 2 ruches et formé un salarié aux techniques d’apicultures.

Jeunes dirigeants d’une entreprise presque centenaire, soucieux de notre image de marque, conscients que notre activité est grande consommatrice de
carburant et a I'origine de pollutions ou de nuisances, nous avons a cceur de pérenniser, en accord avec nos convictions, le travail engagé ces 10
derniéres années. Il est un axe majeur et ambitieux dans notre politique de développement.

Nous continuons le déploiement de notre systeme de management environnemental sur les points suivants :

e Renforcer nos relations avec nos clients, sous traitants et travailler ensemble sur de nouveaux projets de développement durable.

e  Mobiliser en permanence notre personnel dans I'engagement d’amélioration continue de performance environnementale, et dans
I'intégration de la partie sécurité.

e  Maitriser la pollution générée par notre activité

e Investir dans des solutions réduisant au maximum notre impact sur I’environnement,

e Poursuivre notre engagement vers la conformité par rapport aux exigences légales et autres exigences.

e Assurer une veille technologique et développer nos contacts avec les parties prenantes de notre profession afin d’étre en avant-garde des
solutions les plus efficaces d’un point de vue environnemental.

Par cette démarche, nous nous engageons a :

& Maitriser et réduire I'impact environnemental dd a la circulation de nos Poids Lourds en réduisant nos émissions de CO2 (label CO?)

e Accompagner I'ensemble de notre personnel dans I'amélioration de leur conduite via un suivi par des formateurs spécialisés

e  Optimiser notre activité de transport en mutualisant les demandes de nos différents donneurs d’ordre, et en tirant pleinement partie de
notre réseau de transporteurs « ASTRE ».

e Suivre le taux de remplissage des véhicules et réduire les kilomeétres a vide.

e Poursuivre notre politique d’achat de véhicules répondant aux dernieres normes en cours et a venir.

e Agirsur la prévention des pollutions et des risques : au niveau technique en priorité sur I’Atex et I'incendie, et au niveau de la communication
et la formation aupres de notre personnel (éco-conduite, déversement accidentel, sécurité routiere et sécurité sur le lieu de travail), afin de
réduire au minimum notre empreinte sur I'environnement.

e Informer et former notre personnel sur les régles sécuritaires liées a nos activités pour réduire tous risques d’accidents.

e Investir dans notre systéeme d’information pour améliorer notre efficacité (dématérialisation, suivi des consommations, amélioration de
I’organisation des opérations de transports).

e Poursuivre notre démarche de réduction des consommations sur site avec pour objectif : baisse de 30% des consommations électriques et
d’eau, dématérialisation de 40% des factures clients et 10% fournisseurs, et utilisation au maximum de 8 produits a risques.

e Prévenir la production de déchets et les gérer par un recyclage respectueux.

e Maitriser les fuites de produits via la mise en place de cuves double peau

e Construire des partenariats solides et pérennes avec les parties prenantes de notre entreprise (enjeux Internes et Externes) :

En Communiquant, fédérant et accompagnant autour des démarches HQSE aupres de I'ensemble des Astriens et des partenaires locaux
En Renforgant nos relations avec nos clients et sous-traitants afin de maitriser la pollution générée par notre activité
En Intégrant les nouveaux salariés avec sensibilisation a I'environnement (déchets, iso 14001, label CO2, consigne d'urgence...)

Pour notre part, nous nous engageons a assurer la disponibilité des ressources et a veiller a ce que tous ces axes soient accessibles a tout notre
personnel, pour la satisfaction de nos clients, sous traitants, fournisseurs et usagers de la route.
Nous veillons également a communiquer et a défendre les valeurs du développement durable que véhicule notre entreprise : Respect social, excellence
environnementale et prédilection pour une économie dite « circuit court ».
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